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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน มีข้ันตอนจากการศึกษา
ข้อมูล การสร้าง การตรวจสอบคุณภาพ การน าไปใช้ การขยายผลและการประเมินผล โดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t-test เพื่อ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของทักษะชีวิตก่อนและหลังการเข้าร่วมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มเฉพาะเพื่อเก็บข้อมูลก่อนการร่างหลักสูตร และเพื่อการ
ประเมินหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานส าหรับเยาวชน
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย การสร้างสัมพันธภาพ ความส าคัญของการประกอบอาชีพสุจริต 
ทักษะการรู้จักตนเอง การตั้งเป้าหมาย การเผชิญปัญหา การจัดการตนเอง การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และการเสริมสร้างความมั่นใจและเสริมก าลังใจ โดยกิจกรรมในหลักสูตรเน้นการมีส่วนร่วม กิจกรรมที่เน้นการ
เคลื่อนไหว การเสริมก าลังใจ การเสริมสร้างคุณค่าในตนเอง การรับรู้ความรู้สึก และการคิดอย่างมีเหตุผล ใช้
เวลาท ากิจกรรม 8 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง หลังจากการเข้าร่วมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ เยาวชนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 และเมื่อน าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปขยายผลกับเจ้าหน้าที่ 
 
ค าส าคัญ: ทักษะชีวิต การเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน  
             เยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
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เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมในหลักสูตรทักษะชีวิตฯกับเยาวชนได้พบว่า เจ้าหน้าที่มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติด้าน
บวกต่อกิจกรรมในหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และมีความมั่นใจในการน ากิจกรรมไปใช้ในระดับมากที่สุด เมื่อติดตามผล
กับเยาวชนที่เคยเข้าร่วมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และมีงานท าพบว่า 
เยาวชนเรียนรู้และจดจ ากิจกรรมได้ โดยเฉพาะกิจกรรมในทักษะการเผชิญปัญหา และการตั้งเป้าหมาย และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ นี้เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
สามารถท าตามได้  
 

Abstract 
This study is a mixed method developmental research. The objective of this study is 

to develop life skills curriculum to prepare youth in juvenile vocational training center for the 
marketplace. The research development comprising Information Analysis, Developing and 
Validating, implementing of the curriculum and Evaluation and Magnify the outcome of the 
curriculum by integration of the participatory action research process into the research 

methodology. The data was analyzed by using mean (  ), standard deviation (S.D.) and t-test 
statistic to compare life skills before and after participating in the life skills curriculum. Also, 
qualitative research methods were used to collect data before drafting a curriculum and to 
assess the curriculum by conducting in-depth interviews and focus group discussions. The 
research showed that this Life Skills Curriculum consisting of Interpersonal Relationship skills, 
The Importance of Profession Occupation, Self-Awareness skills, Goal Setting, Coping skills, 
Self-Management skills, Assertiveness skills, Self-Confidence and Self-Motivation skills through 
participatory, active, encouragement, strengthen self-esteem, empathy and cognitive thinking 
where the youth in juvenile vocational training center participated in 8 life skills learning 
sessions and 2 hours per each sessions were able to increase the life skills with a statistically 
significance of the .001 level. Moreover, after the juvenile vocational training center officers 
were trained to be the trainers of this curriculum, it was found that after training, the staff 
gained more knowledge, skills, and positive attitude towards activities and had confidence in 
implementing activities according to the life skills curriculum at the highest level. Furthermore, 
After the follow up with youth participated in the life skills curriculum course who leaved the 
juvenile vocational training center and got a job later, the results revealed that they learned 
and retained the activities especially activities in coping skills and goal setting. Also, the 
juvenile vocational training center officers concluded that the life skills curriculum was easy to 
understand, uncomplicated and followable. In conclusion, this life skills curriculum can 
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enhance life skills of the youth in juvenile vocational training center and their officers able to 
train this curriculum accordingly.  
 

Keywords: Life Skills, Preparation for the marketplace,  
Youth in juvenile vocational training center  

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การว่างงานเป็นปัจจัยหนึ่งของการกระท าความผิดซ้ าของเด็กและเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชน จากข้อมูลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (2556) รายงานสถิติการกระท าผิดของเด็กและ
เยาวชนถึง 36,763 คดี และร้อยละ 36.55 เป็นเด็กและเยาวชนที่ไม่มีงานท า และร้อยละ 20.37 เป็นเด็กและ
เยาวชนที่กระท าผิดซ้ า ส่วนปี พ.ศ. 2557 มีรายงานสถิติการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนมีจ านวนถึง 36,537 
คดี ร้อยละ 45.25 เป็นเด็กและเยาวชนที่ไม่มีงานท า และมีร้อยละ 17.52 เป็นเด็กและเยาวชนที่กระท าผิดซ้ า 
(กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2557) จากข้อมูลดังกล่าว พบว่าคดีเยาวชนในความรับผิดชอบของกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความเกี่ยวข้องการไม่มีงานท าของเด็กและเยาวชน และการว่างงานยังเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการกระท าความผิดซ้ า จากการศึกษาของ ศิริวรรณ กมลสุขสถิต (2563) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขการกระท าผิดซ้ าของเด็กและเยาวชนในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดโดยอาศัย
ปัจจัยที่เป็นตัวท านายทางด้านอาชญาวิทยาเสนอแนะว่า ควรส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนฝึกอาชีพ หรือมี
กิจกรรมส่งเสริมการตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางการป้องกันและแก้ไขการกระท าผิดซ้ าของ
เด็กและเยาวชน จากปัญหาดังกล่าวองค์การแพลน อินเตอร์เนช่ันแนล ซึ่งเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนระหว่าง
ประเทศที่ด าเนินงานมากว่า 78 ปี และด าเนินงานในประเทศไทยมามากกว่า 34 ปี มีวิสัยทัศน์ที่จะเห็นเด็ก
ทุกคนบนโลกใบนี้เต็มไปด้วยศักยภาพในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี (Plan international Thailand, n.d.) จึงได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนภายใต้ทุนของมูลนิธิซิตี้ ประเทศไทย โดย
เริ่มต้นโครงการตั้งแต่ พ.ศ.2560 เป็นต้นมา ตลอดระยะเวลาในการท างาน องค์การแพลน อินเตอร์เนช่ันแนล 
ประเทศไทย ได้จัดการประชุมหารือเพื่อพัฒนาโครงการพัฒนาอาชีพส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ได้แก่ ตัวแทนเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ตัวแทน
เจ้าหน้าที่จากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ตัวแทนจากภาคธุรกิจที่สนใจที่จะสนับสนุนให้เยาวชนจากศูนยฝ์กึ
และอบรมเด็กและเยาวชนเข้าท างาน และเจ้าหน้าที่จากกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จนกระทั่งในเดือน
เมษายน พ.ศ.2565 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ได้ร่วมมือกับ องค์การแพลน อินเตอร์
เนช่ันแนล ประเทศไทย ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาทักษะชีวิตของ
เยาวชน ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ค้นพบศักยภาพและความสามารถในการประกอบอาชีพของตนเองเพื่อเตรียม
ความพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน (กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน, 2565) โดยโครงการพัฒนาอาชีพส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ประกอบไปด้วย กิจกรรม
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การอบรมทักษะอาชีพ การฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน การฝึกงานและการเตรียมตัวเมื่อไดร้บัการ
จ้างงาน และหนึ่งในกิจกรรมที่ส าคัญคือ การฝึกอบรมทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งเป็น
กิจกรรมพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างการปรับตัวและเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวก รวมทั้งให้เยาวชนได้เรียนรู้ มีวิธีการ
ปรับตัวและแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับตัวในการท างานเมื่อออกจากศูนย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชน เนื่องจากทักษะชีวิตเป็นกุญแจสู่ความส าเร็จของเยาวชน การมีทักษะชีวิตที่ไม่เหมาะสม ท าให้เกิด
ปัญหาการจัดการบริหารตนเอง ความไม่ยืดหยุ่น รวมทั้งขาดทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น ขาดการมีมนุษย
สัมพันธ์ (International Youth Foundation,2014) ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน จากการร่วมมือขององค์การแพลนอินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย และคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงานส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อจะน าหลกัสตูรดงักลา่วไปใช้ใหเ้กดิ
ประโยชน์กับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึก

และอบรมเด็กและเยาวชน 
 

สมมติฐานงานวิจัย 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานเยาวชน

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนมีคะแนนทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนก่อนการเข้าร่วม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากร เยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน อายุ 16-25 ปี  

2. กลุ่มตัวอย่าง เยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน อายุ 16-25 ปี จ านวน 385 คน ใน
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 4 แห่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ และนครปฐม 

3. นิยามศัพท์เฉพาะ 
   หลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน หมายถึง กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะภายในส่วนบุคคล ความรู้ กระบวนการคิดและการตัดสินใจเพื่อให้ผู้เข้าร่วมหลักสูตร สามารถปรับตัว 
จัดการ แก้ปัญหาในการท างานและการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษาข้อมูล การสร้าง การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร รวมถึง
การน าไปใช้ การขยายผลและการประเมินผลโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย ผู้ประกอบการที่รับเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
เข้าท างาน เจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมทักษะชีวิตและการฝึกอาชีพจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
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และเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนที่เคยรับการฝึกอบรมทักษะชีวิตและการฝึกอาชีพจากศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 

การด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยนี้เป็นกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบบผสานวิธี

ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อทดสอบการเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับการท างานของเยาวชนจากศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชน และการวิจัยเชิงคุณภาพในการส ารวจ สังเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการเพื่อ
การจัดท าโครงร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และการประเมินผลรวมถึงการน าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปใช้ 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ส าหรับเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ด าเนินการตั้งแต่เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 - มิถุนายน พ.ศ.2565 มีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจ สังเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการเพื่อการจัดท าโครงร่าง
หลักสูตรทักษะชีวิตฯ ในเดือนธันวาคม พ.ศ.2561 - เมษายน พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
  1.1 ศึกษา ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตส าหรับการท างานของเยาวชนจาก
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
  1.2 ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะชีวิตในการท างาน และวิธีการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่
เหมาะสมกับบริบทของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน โดยคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ดังนี ้

     1.2.1 สัมภาษณ์เชิงลึก เยาวชนที่ออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และ
ประกอบอาชีพสุจริตมากกว่า 3 ปี จ านวน 4 คน และ ผู้ประกอบการที่รับเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเข้าท างานมากกว่า 3 ปี จ านวน 2 คน 

     1.2.2 สนทนากลุ่มเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมทักษะชีวิต และการฝึก
อาชีพจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนจ านวน 4 แห่ง รวม 12 คน และตัวแทนเยาวชนจากศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนที่เคยรับการฝึกอบรมทักษะชีวิตและการฝึกอาชีพจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน 4 แห่ง รวม 18 คน  
  1.3 สังเคราะห์ข้อมูลจากข้ันตอน 1.1 และ 1.2 เพื่อน ามาจัดท าโครงร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ในเดือนเมษายน-เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 

 2.1 จัดท าร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และน าร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ  
2.2 น าร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปทดลองใช้ 

  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรทักษะชีวิตฯ หลังจากการทดลองใช้  
 ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปใช้กับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
เดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 



วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีที่ 13 (มกราคม-มิถุนายน 2566)     39 
 

  3.1 จัดฝึกอบรมการเป็นวิทยากรหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ให้ทีมวิทยากรเพื่อจัดฝึกอบรม
หลักสูตรทักษะชีวิตฯ ให้กับเยาวชนของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
  3.2 จัดกิจกรรมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ กับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
จ านวน 4 แห่ง 
  3.3 ประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรทักษะชีวิตฯ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การขยายผลหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ด าเนินการเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
  4.1 ฝึกอบรมการเป็นวิทยากรหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เพื่อเรียนรู้วัตถุประสงค์ หลักการ รูปแบบการฝึกอบรม รวมทั้งฝึกปฏิบัติในการเป็นวิทยากร  
  4.2 ประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการน าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปใช้ เดือนมีนาคม-เมษายน พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วย 
  5.1 สนทนากลุ่มเฉพาะเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 7 แห่งที่ได้
น าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปใช้ รวมจ านวน 23 คน โดยสนทนากลุ่มเฉพาะ จ านวน 4 กลุ่ม  
  5.2 สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเยาวชนที่เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และ
ออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และมีงานท าแล้ว จ านวน 10 คน 

ทุกข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตฯ อยู่ภายใต้นโยบายการปกป้องคุ้มครองเด็ก 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมขององค์การแพลน อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย และทุกข้ันตอนของการวิจัย
ผ่านการพิจารณาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการติดตาม การประเมินและการวิจัย (Monitoring 
Evaluation and Research) ขององค์การแพลน อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
1. หลักสูตรทักษะชีวิตฯ ที่สร้างข้ึนจากการค้นคว้าจากเอกสารวิชาการ การสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนา

กลุ่มเฉพาะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และให้ผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อประเมินตรวจสอบความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ หลักการ และรูปแบบการฝึกอบรม มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง .67 - 1.00 และปรับปรุงตามความคิดเห็น หลังจาก
นั้นหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ที่ร่างไว้ ไปทดลองใช้กับกลุ่มเยาวชนที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 

2. แบบประเมินทักษะชีวิตฯ ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน และให้ผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมเด็กและ
เยาวชน จ านวน 3 ท่าน ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง .67 
- 1.00 และปรับปรุงตามความคิดเห็น 
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3. ค าถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้วิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์และด าเนินกระบวนการกลุ่ม สังเกต จดบันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลจากแนวทาง
สัมภาษณ์ (Interview guideline) โดยใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อเอื้อให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถอธิบาย เล่าเรื่อง หรือให้
ความเห็นได้อย่างอิสระ ซึ่งค าถามมีลักษณะที่ยืดหยุ่น ทั้งจ านวนข้อ การล าดับค าถาม การใช้ภาษาตามความ
เหมาะสม และผ่านการพิจารณาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการติดตาม การประเมินและการวิจัย 
(Monitoring Evaluation and Research) ขององค์การแพลน อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัย มีรายละเอียดได้ดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ผลการส ารวจ สังเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการเพื่อการจัดท าโครงร่างหลักสูตรทักษะ

ชีวิตฯ มีรายละเอียดดังนี้  
1.1 การค้นคว้าจากเอกสารวิชาการต่าง ๆ  สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตในการท างานหมายถึง ความสามารถ

ในการปรับตัวเพื่อให้สามารถท างานกับผู้อื่นได้ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมุมมองต่าง ๆ ในการ
เสริมสร้างการอยู่ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข โดยทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับ
การประกอบอาชีพของเยาวชนมีอยู่หลากหลายทักษะ อาทิ การสร้างความมั่นใจในตนเอง ทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ทักษะการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
โดยทักษะชีวิตเป็นทักษะที่ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ มีความละเอียดและหลากหลาย 

1.2 การสัมภาษณ์เยาวชนที่ออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และผู้ประกอบการในสถาน
ประกอบการที่รับเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเข้าท างาน ผลการสนทนากลุม่เฉพาะในกลุม่
เจ้าหน้าที่และเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน พบว่า ทักษะชีวิตที่ส าคัญส าหรับการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประกอบไปด้วย ทักษะการรู้จักตนเอง ทักษะการตั้งเป้าหมาย ทักษะการเผชิญ
ปัญหา ทักษะการจัดการตนเอง และทักษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม โดยควรมีทักษะการรู้จักตนเอง 
และมีความเช่ือมั่นในตนเองเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ และควรพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สถานประกอบการ
ต้องการ เช่น ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยควรเน้นให้เยาวชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกอบอาชีพสุจริต  ส่วนกระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตควรเน้นการเรียนรู้ที่สามารถน า
ทักษะชีวิตต่าง ๆ ไปใช้ได้จริง เน้นมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบัติ ไม่เน้นการบรรยาย โดยอาจจะเป็นเกม การ
เล่น หรือมีกิจกรรมที่ท าร่วมกัน การพูดคุยกลุ่มย่อย การเขียนใบงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงในการท างาน 

หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้จัดท าโครงร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ประกอบไปด้วย เกมและกิจกรรม การแสดง
บทบาทสมมติ การอภิปราย การระดมความคิด โดยเน้นการมีส่วนร่วม และใช้กระบวนการกลุ่มร่วมกับการท า
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตตลอดหลักสูตร เน้นฐานกายคือ การเคลื่อนไหว การแข่งขัน การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ  ฐานใจคือ การสนับสนุนก าลังใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง การรับรู้ความรู้สึก และฐานคิดคือ การคิด
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อย่างมีเหตุผล การคิดรอบด้าน โดยการเรียนรู้หลักสูตรนี้ มีวิทยากรประจ ากลุ่ม 1 คนต่อเยาวชน 8-12 คน โดย
ใช้เวลาท ากิจกรรม 8 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง  

ส่วนท่ี 2 การจัดท าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ  
2.1 น าร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ให้ผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินตรวจสอบความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ หลักการ และ
รูปแบบการฝึกอบรม โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง .67 - 1.00 

2.2 ทดลองใช้ร่างหลักสูตรทักษะชีวิตฯ กับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งหนึ่ง จ านวน 
30 คน เป็นเพศชาย จ านวน 15 คน และเพศหญิง จ านวน 15 คน ในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2562  
 2.3 หลังจากจบกิจกรรม ผู้วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม และน า
ความคิดเห็นมาปรับปรุงหลักสูตรทักษะชีวิตฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และความ
ต้องการของเยาวชน โดยรายละเอียดของ หลักสูตรทักษะชีวิตฯ ตามตาราง 1 ดังนี้  
ตาราง 1 แสดงช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ และเทคนิคการฝกึอบรมของหลกัสูตรทักษะชีวิตฯ 
กิจกรรม วัตถุประสงค์และเทคนิคการฝึกอบรม 
ครั้งที่ 1 การสร้างสัมพันธภาพ  
ชื่อกิจกรรม เกมโยนลูกบอล  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพและท าความรู้จัก 
2. เพ่ืออธิบายรายละเอียดหลักสูตรทักษะชีวิตฯ 
เทคนิคการฝึกอบรม เกม การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ครั้งที่ 2 ความส าคัญของ  การประกอบ
อาชีพสุจริต  
ชื่อกิจกรรม เกมโยนพร้อมกัน และ เกม
การ์ดอาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างการตระหนักถึงความส าคัญของการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
2. เพ่ือรับรู้ถึงความหลากหลายของอาชีพท่ีสุจริต 
3. เพ่ือเรียนรู้คุณลักษณะของบุคคลท่ีสถานประกอบการต้องการอยากให้ท างาน 
เทคนิคการฝึกอบรม เกม การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ครั้งที่ 3 การรู้จักตนเอง   
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมสัญลักษณ์ของฉัน  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกทักษะการรู้จักตนเอง  
2. เพ่ือเรียนรู้การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง 
3. เพ่ือเรียนรู้มุมมองด้านบวกของตนเอง 
เทคนิคการฝึกอบรม เกม กระบวนการกลุ่มท่ีเน้นการท าความเข้าใจตนเอง 

ครั้งที่ 4 การต้ังเป้าหมาย   
ชื่อกิจกรรม เกมลงเอย และ เกมปาเป้า  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเรียนรู้ความส าคัญของการมีเป้าหมาย  
2. เพ่ือการสร้างแรงจูงใจในการประกอบอาชีพสุจริต 
3. เพ่ือเรียนรู้วิธีการต้ังเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง 
เทคนิคการฝึกอบรม เกม การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ครั้งที่ 5 การเผชิญปญัหา   
ชื่อกิจกรรม นิทานการเดินทางของนกฮูก 
และ เกมโยนบอลลงตะกร้า 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเรียนรู้เกีย่วกับความรับผิดชอบต่อการเลือก การอยู่ในสังคมโดยค านึงถึงตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม 
2. เพ่ือเรียนรู้การให้ก าลังใจตนเองเมื่อต้องเผชิญปัญหา 
3. เพ่ือเรียนรู้ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์และเทคนิคการฝึกอบรม 
4. เพ่ือเรียนรู้วิธีการไปสู่เป้าหมายด้วยหลากหลายวิธี 
5. เพ่ือเรียนรู้การมีแผนส ารอง และการคิดล่วงหน้า 
เทคนิคการฝึกอบรม นิทาน เกม การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ครั้งที่ 6 การจัดการตนเอง  
ชื่อกิจกรรม เกมฮูลาฮูบ และกิจกรรมสัตว์
ประหลาดทางความคิด 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเรียนรู้การสังเกตความคิด อารมณ์ พฤติกรรม ความคาดหวังของตนเอง 
2. เพ่ือเรียนรู้เกีย่วกับการเชื่อมโยงของความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม 
3. เพ่ือเรียนรู้วิธีจัดการความคิดด้านลบ 
เทคนิคการฝึกอบรม เกม การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ครั้งที่ 7 การกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  
ชื่อกิจกรรม บทบาทสมมติ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกทักษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการท างาน 
2. เพ่ือฝึกการสังเกตตนเอง 
เทคนิคการฝึกอบรม เกม การแสดงบทบาทสมมติ การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ครั้งที่ 8 การเสริมสร้างความมัน่ใจและ
การเสริมก าลังใจ  
ชื่อกิจกรรม ก าลังใจให้ตนเอง 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างการให้ก าลังใจตนเอง 
2. เพ่ือฝึกการพูดกับตนเองด้านบวก 
3. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 
เทคนิคการฝึกอบรม การทบทวนตนเอง การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่ม 

ส่วนท่ี 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรทักษะชีวิตฯ  
 ผู้วิจัยได้จัดฝึกอบรมกับกลุ่มเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน อายุ 16-25 ปี จ านวน 
385 คน ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 4 แห่ง ในจังหวัดสมุทรปราการและนครปฐม 
โดยจัดฝึกอบรมในเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2562 และประเมินผลโดยใช้แบบประเมินทักษะชีวิตฯ 
ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้สถิติ Paired samples T-test พบว่า หลังการร่วมหลักสูตรทักษะ
ชีวิตฯ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนการเรียนรู้ก่อนและหลังการร่วมการฝึกอบรม แยกตามศูนย์ฝึก 

และอบรมเด็กและเยาวชน 

ระยะ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิต 

แห่งท่ี 1 แห่งท่ี 2 แห่งท่ี 3 แห่งท่ี 4 รวม 

ก่อน 
4.11 
มาก 

3.98 
มาก 

4.06 
มาก 

3.96 
มาก 

4.02 
มาก 

หลัง 
4.19 
มาก 

4.11 
มาก 

4.16 
มาก 

4.02 
มาก 

4.10 
มาก 

t 1.77 6.22*** 7.49*** 3.74*** 9.40*** 
จ านวน (คน) 23 50 170 143 385 

Std. Deviation .22 .15 .17 .21 9.40 
Std. Error Mean .05 .02 .01 .02 .19 

*** p<.001 
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จากตาราง 2  พบว่า หลังการเข้าร่วมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ เยาวชนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการเรียนรู้
ทักษะชีวิตฯ เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งที่ 2, 3 
และ 4 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการเรียนรู้ทักษะชีวิตฯ มากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 สว่นค่าเฉลี่ยก่อน และหลังเข้าร่วมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ของแห่งที่ 1 ไม่แตกต่างกัน 
 ส่วนท่ี 4 การขยายผลหลักสูตรทักษะชีวิตฯ  

ผู้วิจัยได้จัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 26 คน จากศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 6 แห่ง โดยจัดฝึกอบรม วันที่ 28-30 กันยายน 2563 หลังการฝึกอบรม
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีการรับรู้เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และมีมุมมองด้านบวกต่อการเรียนรู้ในหลักสูตรทักษะ
ชีวิตฯ และมีความมั่นใจต่อการเป็นวิทยากรในการจัดหลักสูตรทักษะชีวิตฯ เพิ่มข้ึน  
 ส่วนท่ี 5 ผลการน าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปใช้  

5.1 ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะกลุ่มเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 23 คน เป็น
ชาย 5 คน และหญิง 18 คน จากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จ านวน 6 แห่ง โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม
เฉพาะออกเป็น 2 กลุ่ม สรุปได้ว่า เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ได้น าหลักสูตรทักษะชีวิตฯ ไปใช้ โดยจัดในรูปแบบค่าย
ทักษะชีวิต น ากิจกรรมบางส่วนไปสอนในวิชาเรียน ใช้กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย ใช้เป็นกิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม นอกจากนี้ยังน ากิจกรรมเหล่านี้ไปถ่ายทอดให้กับเพื่อน
ร่วมงาน โดยมีทั้งจัดกิจกรรมครบทั้งหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และใช้บางกิจกรรมของหลักสูตรทักษะชีวิตฯ 
นอกจากนี้เจ้าหน้าที่คิดเห็นว่า จุดเด่นของหลักสูตรทักษะชีวิตฯ คือ กิจกรรมเข้าใจง่าย สามารถท าตามได้ 
เนื่องจากคู่มือมีสื่อวิดีทัศน์ กิจกรรมเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วม ได้คิดตาม ได้เรียนรู้พร้อมกับการท ากิจกรรม 
กิจกรรมสนุก ท้าทาย คาดเดาได้ยากว่าจะท าได้หรือไม่ได้ และมีอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรม และรูปแบบ
กิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการเคลื่อนไหวเหมาะสมกับเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน นอกจากนี้
กิจกรรมยังสามารถจดจ าได้ง่าย และมีประโยชน์ต่อเยาวชนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการท างาน ฝึกงาน และการ
ใช้ชีวิตนอกศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เช่น ทักษะการตั้งเป้าหมาย ทักษะการจัดการอารมณ์ ส่วน
ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมในหลักสูตรคือ กิจกรรมสัตว์ประหลาดทาง
ความคิด เนื่องจากเข้าใจยาก รวมทั้งกิจกรรมที่ใช้ใบงานที่ต้องใช้ทักษะการอ่าน ท าให้เยาวชนเกิดความเบื่อ
หน่าย ไม่อยากท า รวมไปถึงข้อจ ากัดของจ านวนวิทยากรต่อจ านวนเยาวชนในการจัดกิจกรรม หากมีเยาวชน
มากกว่า 10 คนต่อวิทยากร 1 คน จะท าให้สมาธิของเยาวชนน้อยลงในการท ากิจกรรม นอกจากนี้ยังมี
ข้อเสนอแนะว่า เจ้าหน้าที่ผู้ใช้คู่มือควรได้รับการฝึกอบรมการเป็นวิทยากรในหลักสูตรทักษะชีวิตฯ จึงจะมี
ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์มากข้ึน และสามารถเช่ือมโยง สรุปได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทักษะชีวิตฯ 
แม้ว่าจะมีสื่อวิดีทัศน์และคู่มือก็ยังไม่เข้าใจในบางกิจกรรม และอุปสรรคที่ส าคัญคือ กิจกรรมต่าง ๆ  ในศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนมีเยอะมาก หากมีกิจกรรมนี้เพิ่มอาจจะไม่มีเวลาท า 



44 วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีที่ 13 (มกราคม-มิถุนายน 2566)           
 

5.2 สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเยาวชนที่เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และออกจากศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนแล้ว โดยผู้วิจัยได้ติดตามผลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับเยาวชนที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม
ในหลักสูตรทักษะชีวิตฯ และออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแล้ว จ านวน 10 คน เป็นชาย 6 คน และ
หญิง 4 คน มีอายุระหว่าง 19-24 ปี และปัจจุบันประกอบอาชีพช่างกลึง ค้าขาย รับจ้าง (บริษัทสร้างบ้าน/ขับรถ
ส่งอาหาร/โรงงานสแตนเลส) พนักงานทั่วไป งานกราฟฟิก ออกแบบ ตัดต่อ และทหาร จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
สรุปได้ว่า สิ่งที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตรทักษะชีวิตฯ คือได้ฝึกการคิดแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อื่น รับฟังผู้อื่น 
จากเดิมไม่เคยท างานร่วมกับใคร เอาความคิดตนเองเป็นใหญ่ ไม่ค่อยรับฟังผู้อื่น เมื่อได้เข้าร่วมหลักสูตรน ามา
ปรับใช้ท าให้รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมากข้ึน เข้าใจคนอื่นมากข้ึน กล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าคุยมากข้ึน โดย
กิจกรรมท าให้พัฒนาความคิดของตนเอง จากเดิมเกเร เริ่มคิดมากข้ึน ไม่ประมาท พัฒนาความคิด การคบเพื่อน 
การปรับตัว ดังตัวอย่างเช่น กิจกรรมนิทานการเดินทางของนกฮูก เยาวชนกล่าวว่า 

“ท ำให้รู้จักตนเอง รู้ว่ำกำรเดินทำงต้องมีอุปสรรค ต้องแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำให้ได้ ต้องเจอคน
หลำยรูปแบบ เรำต้องปรับตัวเข้ำกับคนอื่นให้ได้ ปรับสภำพกำรท ำงำนร่วมกับคนอื่นให้ได้”  

“เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นตัวเรำเอง เห็นชัดเจนเลยว่ำ นกฮูกก็เคยผิดพลำดมำ แล้วก็มำ
เริ่มต้นใหม่”  

“นกฮูกเหมือนกับชีวิตจริงที่เรำเข้ำไปอยู่ข้ำงในศูนย์ฝึกฯ ว่ำเมื่อก่อนเรำเป็นยังไง เรำท ำผิดเลยเข้ำ
มำอยู่ข้ำงใน เรำถูกอบรม ถูกบ่มเพำะ ขัดเกลำ แรก ๆ  อำจจะปรับตัวไม่ได้ แต่ตอนหลังก็ท ำตัวเองให้ดีข้ึน”  

นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับเป้าหมาย การวางแผนชีวิต รู้ว่าทิศทางชีวิตจะต้องไปทางไหน และ
สาเหตุที่จ าได้เพราะได้ท าบ่อย ๆ  ท าซ้ า ๆ  จึงจ ากิจกรรมเหล่านี้ได้ อีกกิจกรรม คือ กิจกรรมสัญลักษณ์ของฉัน   

“กิจกรรมที่ให้เล่ำเกี่ยวกับตนเอง ท ำให้รู้จักตนเอง ได้ทบทวน ย้อนคิดเกี่ยวกับตนเอง รู้และมั่นใจใน
ควำมสำมำรถของตนเอง”  

“ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอำรมณ์ของตนเอง บำงกิจกรรม เช่น กิจกรรมโยนพร้อมกันก็ท ำให้เห็นอำรมณ์
ของตนเองชัดเจนข้ึน จำกกิจกรรมยังได้เรียนรู้อีกว่ำ เรำต้องมีควำมพยำยำม ต้องมีใจรักจึงจะสำมำรถท ำ
ส ำเร็จ กิจกรรมฝึกให้แก้ปัญหำ เช่น หำกมีปัญหำเข้ำมำหลำยอย่ำง เรำก็ตั้งสติ ค่อยๆ แก้ทีละเรื่อง” 

“สิ่งที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอำชีพจำกกิจกรรมกำร์ดอำชีพ ท ำให้ได้รู้ว่ำโลกนี้มีอำชีพเยอะมำกเลย 
อำชีพที่เรำไม่เคยรู้เคยเห็นมำก่อนก็มี เห็นแล้วก็รู้สึกตกใจ ท ำให้เรำมองไปได้อีกไกลว่ำเรำยังมีอำชีพ
สุจริตอีกหลำยอย่ำงที่สำมำรถท ำได้ ไม่ได้มีแค่งำนที่เรำชอบอย่ำงเดียว มีอะไรให้เรำท ำอีกเยอะ”  

การเรียนรู้จากกิจกรรมที่น ามาใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตหลังจากออกจากศูนย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชน คือ การกล้าแสดงออก กล้าพูด รับฟังผู้อื่นมากข้ึน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ตนเอง คิด
ก่อนท า รู้หน้าที่ตนเอง ได้การวางแผนชีวิต และการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น 
และคิดว่าเป็นประโยชน์ส าหรับเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนในการเตรียมตัวก่อนการท างาน 
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การอภิปรายผล 
หลักสูตรทักษะชีวิตฯ เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ และสามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเนื่องจากพัฒนาจากความ
คิดเห็นของทั้งผู้ประกอบการ เยาวชนที่ออกจากศูนย์ฝึกฯ และประกอบอาชีพแล้ว เจ้าหน้าที่และเยาวชนในศูนย์
ฝึกฯ และจากการทบทวนวรรณกรรม รวมไปถึงการออกแบบกิจกรรมในหลักสูตรภายใต้ข้อจ ากัดของศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชน เช่น การไม่อนุญาตให้ใช้เครื่องมือสื่อสาร หรือระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เป็นต้น ผู้วิจัยจึง
เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้กระบวนการกลุ่ม เกมและวิธีการฝึกอบรมต่าง ๆ  เพื่อให้ได้ตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม แม้ว่าทักษะชีวิตส าหรับเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานมีมากกว่า 300 ทักษะ 
(Gazda; Childers; & Brooks, 1987) ทักษะชีวิตต่าง ๆ  ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และแต่ละทักษะมีรายละเอียด 
โดยการพัฒนาข้ึนอยู่กับลักษณะของแต่ละบุคคล (International Youth Foundation, 2014) แต่หลักสูตรนี้ก็เป็น
หลักสูตรหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับเยาวชนศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ตลาดแรงงานภายใต้บริบทที่จ ากัด แม้ว่าจากผลการจัดกิจกรรมในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแห่งที่ 
1 จะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตก่อนและหลังการจัดกิจกรรมไม่แตกต่างกัน เป็นเพราะเยาวชนศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชนแห่งที่ 1 นี้มีจ านวนเยาวชนน้อย และมีกิจกรรมและการฝึกทักษะชีวิตอยู่เป็นประจ าจึงเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตไม่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม
เยาวชนเคยเข้าร่วมกิจกรรม และออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนแล้วพบว่า เยาวชนสามารถจดจ าสิ่งที่
ได้เรียนรู้ได้ โดยเฉพาะกิจกรรมการเดินทางของนกฮูก ที่เยาวชนส่วนใหญ่จดจ ารายละเอียดได้ โดยกิจกรรมเป็น
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการเล่าเรื่องเหมือนนิทานร่วมกับการอภิปรายกลุ่ม เนื่องจากนิทานเป็นที่ช่วยให้เรียนรู้ทั้ง
เด็กและผู้ใหญ่ เพราะสนุก ให้แง่คิด เป็นวิธีการสอนปรัชญา และสามารถส่งเสริมกระบวนการคิดได้ ซึ่งเป็นวิธีหนึ่ง
ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนในการเสริมสร้างทักษะชีวิต (วิไลวรรณ กลิ่นถาวร. 2563) นอกจากนี้ในกิจกรรมของ
หลักสูตรยังมีตัวอย่างจริงจากเยาวชนที่ออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก และกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เน้นการท ากิจกรรม 
การแข่งขัน ที่ใกล้เคียงกับการท างานจริง รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของตนเองทั้งความคิด มุมมองที่มี
ต่อตนเองและเพื่อนคนอื่น ท าให้เยาวชนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตต่าง ๆ  เนื่องจากทักษะชีวิตสามารถเสริมสร้างได้จาก
การเรียนรู้จากตัวอย่าง การเรียนรู้จากผลที่ตามมา ซึ่งวิธีต่าง ๆ สามารถพัฒนาทักษะชีวิตได้จากการมี
ประสบการณ์ชีวิตของตนเอง (Nelson-Jones. 1997: 14-18 อ้างถึงใน สกล วรเจริญศรี. 2550 หน้า 53-54)   
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรน ากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนในช่วงของกิจกรรม

เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย โดยใช้เวลาท ากิจกรรมประมาณ 1-2 เดือน และให้ท ากิจกรรมประมาณ 
3-5 วันต่อสัปดาห์ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตที่เป็น
ประสบการณ์เฉพาะของตนเอง 
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 2. ควรมีการติดตามผลกับกลุ่มเยาวชนเคยเข้าร่วมกิจกรรม และออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน
ในจ านวนที่มากข้ึน เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยสามารถสอบถามประสบการณ์ของการด าเนินชีวิต
หลังจากออกจากศูนย์ฝึกฯ และประสบการณ์ในการปรับตัวเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรใหม้คีวามครอบคลมุมากข้ึน 
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