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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับของความแกร่งและปัจจัยทาง
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความแกร่งและปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ของกลุ่มตัวอย่าง และ 3) ศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และด้าน
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ที่ส่งผลต่อความแกร่งของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
จำนวน 169 คน จำแนกตามระดับชั้นปี ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค และแบบวัดความแกร่ง 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) และสถิติ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression)  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีระดับ

ความแกร่งโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (𝑥̅ = 4.56) พิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรงกล้า (𝑥̅ = 4.62) และด้านความอุตสาหะและความเพียร  (𝑥̅ = 4.50) 
ระดับความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก (𝑥̅ = 4.36) พิจารณาเป็นราย
ด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความทนทาน (𝑥̅ = 4.53) ด้านการรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบ
ต่อปัญหา (𝑥̅= 4.44) ด้านการเข้าถึงปัญหา (𝑥̅ = 4.26) และด้านการควบคุมสถานการณ์ (𝑥̅ = 4.22) และแรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์โดยรวมอยู่ในระดับสูง (𝑥̅ = 4.07) พิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายใน (𝑥̅ = 4.47) และ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายภายนอก (𝑥̅ = 3.67)  

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แต่ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคส่งผลต่อ
ความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรทั้งสองร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความแกร่งของ
กลุ่มเป้าหมายได้ร้อยละ 56.3 

คำสำคัญ: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ความแกร่ง นักศึกษาวิชาชีพครู  

Abstract  
 The research titled “Psychological Factors Affecting the Resilience of Early Childhood 
Education Students at the Faculty of Education, Nakhon Pathom Rajabhat University” aimed 
to achieve three main objectives: 1) to study the level of resilience and related psychological 
factors, including achievement motivation and the ability to face and overcome problems, 
among early childhood education students in the Faculty of Education at Nakhon Pathom 
Rajabhat University, 2) to study the relationship between resilience and related psychological 
factors, including achievement motivation and the ability to face and overcome problems, 
among the sample group, and 3) to study the psychological factors of achievement motivation 
and the ability to face and overcome problems that affect the resilience of the sample 
group. The sample group consisted of 169 early childhood education students in the Faculty 
of Education at Nakhon Pathom Rajabhat University, stratified by academic year. The 
instruments used in the research included the Achievement Motivation Scale, the Problem-
Solving and Overcoming Obstacles Scale, and the Resilience Scale. The statistics used in the 
research included the Pearson Correlation Coefficient and Multiple Regression Analysis. 
 The key findings of the research are as follows:  

1. The overall resilience level of early childhood education students in the Faculty of 
Education at Nakhon Pathom Rajabhat University was very high (𝑥̅ = 4.56). When considered by 
aspect, the averages from highest to lowest were passion and strong desire ( 𝑥̅  = 4.62) and 
perseverance (𝑥̅ = 4.50). The overall ability to face and overcome problems was very high (𝑥̅ = 4.36). 
When considered by aspect, the averages from highest to lowest were endurance (𝑥̅  = 4.53), 
problem recognition and responsibility (𝑥̅ = 4.44), problem approach (𝑥̅ = 4.26), and situation 
control (𝑥̅ = 4.22). The overall achievement motivation was high (𝑥̅ = 4.07). When considered by 
aspect, the averages from highest to lowest were intrinsic achievement motivation (𝑥̅ = 4.47) and 
extrinsic achievement motivation (𝑥̅ = 3.67). 

2. Achievement motivation and the ability to face and overcome problems had a positive 
correlation with the resilience of early childhood education students in the Faculty of Education 
at Nakhon Pathom Rajabhat University, with statistical significance at the 0.01 level. 
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 3. Achievement motivation did not affect the resilience of early childhood education 
students in the Faculty of Education at Nakhon Pathom Rajabhat University. However, the 
ability to face and overcome problems significantly affected the resilience of these students 
at the 0.05 level of statistical significance. Together, these two variables explained 56.3% of 
the variance in the resilience of the target group.  

Keywords: achievement motivation, adversity quotient, grit, teacher education students. 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานพระ

บรมราโชวาทเกี่ยวกับความสำเร็จในการงาน แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในวันที่ 
21 มิถุนายน ปี 2522 ว่า “...การทำงานใด ๆ ไม่ว่าเล็ก ใหญ่ ง่าย ยาก ถ้าย่อหย่อนจากความเพียรแล้ว ยากท่ีจะ
ให้สำเร็จเรียบร้อยทันเวลาได้ การฝึกฝนความเพียร ถึงหากแรก ๆ จะรู้สึกเหนื่อยลำบาก แต่พอได้เพียรจนเป็น
นิสัยแล้วก็จะกลับเป็นพลังสำคัญที่คอยกระตุ้นเตือนให้ทำงานอย่างจริงจัง ด้วยใจร่าเริง และเมื่อใดพลังของ
ความเพียรนั้นเกิดขึ้น เมื่อนั้นการงานทั้งหลายก็สำเร็จได้โดยง่ายและรวดเร็ว...” (กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม, 2523) 

จากพระบรมราโชวาท ที่ได้อัญเชิญมาเกี่ยวกับความสำเร็จของการทำงานอันมีความอดทนเป็นที่ตั้ง
นั้น แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการปลูกฝังลักษณะนิสัย ( traits) ของความเพียร ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยที่
สำคัญของบุคคลที่จะช่วยส่งผลให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตให้ประสบความสำเร็จทั้งในการเรียนและการ
ทำงาน (มนทกานต์ เมฆรา, 2561, น. 1) 

ใน พ.ศ 2558-2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดสิ่งที่ปฏิรูป คือ การพัฒนาคนไทย 
ให้มีความใฝ่รู ้ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ รวมถึงสามารถรับและปรับตัวให้ทัน
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2545, น. 14) โดยสรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม ่จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้คนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล่าวคือ การมีคุณลักษณะนิสัยเชิงบวกให้
เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะลักษณะนิสัย ที่จะนำมาสู่ความสำเร็จ (Success skill) ทั้งในการเรียนและการทำงาน ซึ่ง
หนึ่งในลักษณะนิสัยที่นำมาซึ่งความสำเร็จที่กำลังเป็นที่น่าสนใจอย่างมากของนักจิตวิทยาทางการศึกษา คือ Grit 
โดยมีผู้แปลเป็นภาษาไทยไว้อย่างหลากหลาย อาทิ ความทรหดอดทน ความพากเพียร ความบากบั่น ความมุมานะ 
ความแกร่ง ความมั่นหมาย ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และความวิริยะอุตสาหะ (มนทกานต์ เมฆรา, 2561, น. 1)  

ผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับคุณลักษณะที่สำคัญของบุคคลที่จะประสบความสำเร็จหรือ
คุณลักษณะของบุคคลที่มีความแกร่ง พบว่า Duckworth (2017) นักจิตวิทยาคนสำคัญซึ่งเคยประกอบอาชีพครู
สอนคณิตศาสตร์ และได้เก็บข้อมูลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่สอน พบว่า มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงหลายคนมีผลการวัดระดับทางสติปัญญา (IQ: Intelligence Quotient) อยู่ในระดับปานกลาง 
และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำหลายคนมีผลการวัดระดับสติปัญญาอยู่ในระดับสูง จึงได้สนใจปัจจัย
บางอย่างที่นอกเหนือจากระดับสติปัญญาที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ลักษณะนิสัย (traits) ของ
นักเรียน ซึ่งทำให้ Duckworth สนใจศึกษาในประเด็นของ Grit ซึ่งหมายถึง การมีความหลงใหล มีความปรารถนา
อย่างแรงกล้าในการบรรลุเป้าหมายที่สำคัญสูงสุด และความอุตสาหะที่จะทำสิ่งที่ได้ริเริ่มจนสำเร็จ และได้เสนอว่า
ความแกร่งมีลักษณะสำคัญสององค์ประกอบ ประกอบด้วย ความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรงกล้า 
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(passion) และความอุตสาหะ พากเพียรพยายาม (perseverance) (Duckworth, 2017) ซึ่งในการวิจัยครั ้งนี้ 
ผู้วิจัยขอใช้คำว่าความแกร่งที่หมายถึง Grit 

คนที่ประสบความสำเร็จมีผลงานออกมาดียอดเยี่ยมนั้น จะต้องเป็นคนที่มีความแกร่ง ซึ่งตัวแปรปัจจัยทาง
จิตวิทยาที ่มีความสอดคล้องกับทั ้งสององค์ประกอบของความแกร่ง คือ แรงจูงใฝ่สัมฤทธิ ์ (Achievement 
motivation) ความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรงกล้า (passion) ในเป้าหมายที่ตั้งไว้ และความสามารถใน
การเผช ิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค (AQ: Adversity quotient) ที ่ม ีความอุตสาหะพากเพียรพยายาม 
(Perseverance) เพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ดังนั้นความแกร่งจะนำมาซึ่งความหลงใหลที่ทำให้เกิดความปรารถนาอย่างแรง
กล้าและความอุตสาหะเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายในระยะยาว แม้จะมีความล้มเหลว มีความทุกข์ยากเป็นระยะเวลา
หลายปี ก็จะสามารถนำตนเองไปสู่แนวทางความสำเร็จได้เหมือนกับการวิ่งมาราธอนที่ไปสู่เป้าหมายได้ในที ่สุด 
(Duckworth et al., 2007)  

การศึกษาวิชาชีพครูของประเทศไทยในปัจจุบันได้มีการปรับหลักสูตร ตามที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10) ทรงมีพระราโชบาย เรื่องการปรับหลักสูตรคณะครุศาสตร์ และ
ศึกษาศาสตร์ เพื่อยกระดับการผลิตครูให้มีคุณภาพและเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น โดยได้มีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนเหลือเพียง 4 ปี จากเดิมที่จะต้องเรียน
ทั้งหมด 5 ปี เนื่องจากบริบทของโลกเปลี่ยนไปเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน แพลตฟอร์มต่าง ๆ 
จึงต้องเปลี่ยนตาม เพื่อทำให้การศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา: สกอ, 2561) 
การปรับหลักสูตรให้เหลือเพียง 4 ปี เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้นักศึกษาวิชาชีพครูเกิดความกดดันและมีความเครียดที่
สูงขึ้น เนื่องจากนักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องออกไปสังเกตการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่ปี 1 จนถึงปี 4 และยัง
ไม่รวมถึงสภาวะ Covid-19 ที่เป็นเหตุให้ต้องมีการเรียนการสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ดังนั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจึงจำเป็นต้องมีความแกร่ง สามารถปรับตัวได้ในทุกสถานการณ์ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ในการเรียน พร้อมเผชิญกับอนาคตที่จะเปลี่ยนไปทั้งในตัวของเนื้อหาการเรียน การฝึกปฏิบัติงาน และหลังจบการศึกษา
หรือได้ปริญญาแล้วจึงจะส่งผลให้นำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต (ประเสริฐ ตันสกุล, 2560, น. 120-123) นอกจากนี้ 
ความแกร่งยังเป็นตัวชี้วัดการสำเร็จการศึกษาที่ทรงพลังไม่น้อยกว่าปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น ความสนใจและใส่ใจในเรื่องเรียน 
ความตั้งใจเรียน หรือความรู้สึกปลอดภัยเวลาที่อยู่ในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยด้วย (Duckworth, 2017, p. 367) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นหน่วยงานหนึ่งในคณะครุศาสตร์ที่รับผิดชอบ
ผลิตบัณฑิตสายการศึกษา โดยได้กำหนดปรัชญา คือ จัดการเรียนรู้ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใฝ่รู้ เชิดชูคุณธรรม 
(คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 5 ปี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559, น. 8) ดังนั้นนักศึกษาวิชาชีพครูปฐมวัยจำเป็นต้องมีสมรรถนะในการบูรณาการ
ความรู ้ เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก เสริมสร้างทักษะทางสมอง (EF: 
Executive functions) ผ่านการผลิตสื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า มีทักษะการเล่านิทาน
และร้องเพลงเก็บเด็ก มีความรู้ด้านสุขภาวะของเด็กและโภชนาการต่าง ๆ รวมถึงการดูแลชั้นเรียนให้มีความ
ปลอดภัยและมีความรู้วิธีการปฐมพยาบาลเด็กปฐมวัย ควบคู่ไปกับการมีใจรักในอาชีพครู มีความอดทน มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ในการศึกษา พร้อมเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ได้ในทุกสถานการณ์ 

จากประเด็นปัญหาที่นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีความเครียดและความกดดันสูง ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ดังกล่าวได้ด้วยการมีความแกร่ง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาว่า ปัจจัย
ทางจิตวิทยา อันได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motivation) และความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
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เอาชนะอุปสรรค (AQ: Adversity quotient) มีความสัมพันธ์กับความแกร่งอย่างไร และเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี
ความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหรือไม่ ผลจากการศึกษาครั้งนี้จะเกิดประโยชน์แก่
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการนำข้อความรู้
เชิงประจักษ์ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จทางการเรียน และการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับของความแกร่งและปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความแกร่งและปัจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3. เพื่อศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  และด้านความสามารถในการเผชิญปัญหา
และเอาชนะอุปสรรค ที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ปัจจัยทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และด้านความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะ

อุปสรรค มีความสัมพันธ์กับความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. ปัจจัยทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และด้านความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะ
อุปสรรค ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีจำนวน 292 คน และ 2) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้มา
จากการเปิดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970) จำนวน 169 คน และสุ่มตัวอย่างด้วยการแบ่งชั้น
ตามสัดส่วนจำนวนนักศึกษาตามชั้นปี (Stratified random sampling)  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
1. ตัวแปรพยากรณ์ คือ ปัจจัยทางจิตวิทยาประกอบด้วย  
 1.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motivation)  
 1.2 ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค (Adversity quotient) 
2. ตัวแปรเกณฑ์ คือ ความแกร่ง ประกอบด้วย  
 2.1 ความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรงกล้า (passion)  
 2.2 ความอุตสาหะและความเพียร (perseverance) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ความแกร่ง (grit) หมายถึง ความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการบรรลุเป้าหมายที่สำคัญสูงสุด และมี

ความเพียรที่จะทำสิ่งที่ได้ริเริ ่มจนสำเร็จ ซึ่งเป็นการยืนหยัดทำตามเป้าหมายระยะยาว ซึ่งความแกร่งมี 2 
องค์ประกอบ คือ  

1.1 ความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรงกล้า (passion) ได้แก่ (1) มีความรัก ศรัทธาในสิ่ง
ที่เลือกปฏิบัติ (2) มีความสามารถในการจดจ่อกับเป้าหมาย (3) มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า (4) มีความ
กระตือรือร้นหมั่นฝึกฝนอยู่เสมอ (5) มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการกระทำเป้าหมายที่เลือกปฏิบัติ และ  

1.2 ความอุตสาหะและความเพียร (perseverance) (1) มีความอดทน (2) มีความพยายาม (3) มี
ความตั้งใจแน่วแน่ (4) มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motivation) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความ
ปรารถนาอย่างเข้มข้นและจริงจังที่จะทำภารกิจต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้  ซึ่ง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี 2 องค์ประกอบ คือ  

2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายใน (Intrinsic achievement motivation) เป็นความต้องการอยาก
แข่งขันและอยากเอาชนะอุปสรรคปัญหาของแต่ละบุคคล เพื่อที่จะต้องการควบคุมสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 2 
ประการ ได้แก่ (1) ความต้องการที่จะบรรลุถึงความสำเร็จในการทำภารกิจต่าง ๆ (2) ความต้องการที่จะพัฒนา
มาตรฐานส่วนตน  

2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายนอก (Extrinsic achievement motivation) เป็นพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์
ของบุคคล มีจุดเริ่มต้นมาจากแรงจูงใจที่อยากจะพัฒนาความเอาใจใส่และความเกี่ยวข้องผูกพันกับผู้อื่น แบ่ง
ออกเป็น 4 ประการ ได้แก ่(1) ความวิตกกังวล ซึ่งเป็นประสบการณ์ส่วนบุคคลที่เป็นความวุ่นวายใจหรือความไม่
สบายใจและส่งผลต่อร่างกาย (2) เป้าหมายของแรงจูงใจภายนอก ทิศทางของการแสดงพฤติกรรมพุ่งไปยังการ
ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น (3) มาตรฐานภายนอก คือการตั้งมาตรฐานความสำเร็จของพฤติกรรมภายนอก เป็น
การกระทำที่แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อต้องการให้ผู้อื่นยอมรับ (4) การใช้ผู้อื่นควบคุมความสำเร็จของตน โดย
บุคคลคิดว่าโอกาสและความสำเร็จของตนที่จะเกิดข้ึนนั้นถูกควบคุมโดยผู้อื่น  

3. ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค (AQ: Adversity Quotient) หมายถึง 
การมีความมุ่งมั่นที่จะทำสิ่งที่ได้ตั้งใจแล้วว่าจะทำให้สำเร็จ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะไม่ละทิ้งภารกิจต่าง ๆ เมื่อพบกับ
อุปสรรค มี 4 องค์ประกอบ คือ CORE โดยแต่ละตัวจะมีความหมายที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

3.1 การควบคุมสถานการณ์ (Control: C) คือ การควบคุมสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างมีสติ 
3.2 การรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบต่อปัญหา (Origin and Ownership: O) คือ การร่วมแก้ปัญหา

ส่วนรวมเหมือนเป็นปัญหาของเราเอง พร้อมกับไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน 
3.3 การเข้าถึงปัญหา (Reach: R) คือ การเข้าใจถึงปัญหาว่าที่สิ่งเกิดเป็นเพียงเรื่องเล็ก ปัญหา

เกิดข้ึนได้ก็ดับได้เช่นกัน 
3.4 ความทนทาน (Endurance: E) คือ ความอดทนต่อปัญหา คิดว่าทุกปัญหามีทางออก

องค์ประกอบหลักทั้ง 4 (CORE) ของความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค มีปฏิสัมพันธ์กัน และ
ทำงานร่วมกันอย่างชัดเจน ดังนั้นผู้ที ่มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคได้นั้น จะเป็นผู้ที่
มองเห็นโอกาสในทุก ๆ ครั้งที่มีปัญหา และรู้จักใช้โอกาสนั้นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนำพาตนเองไปสู่ความสำเร็จ  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือให้ได้ข้อความรู้เชิงประจักษ์เกี่ยวกับระดับของความแกร่ง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถ

ในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2. เพ่ือให้ได้ข้อความรู้เชิงประจักษ์เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบวัดปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อความแกร่ง ประกอบด้วย ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าความเที่ยง

เท่ากับ 0.74 มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.31 – 0.52 แบบวัดระดับความสามารถในการเผชญิปัญหาและเอาชนะ
อุปสรรค มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.74 มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.23 – 0.72 และแบบวัดระดับความแกร่ง มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.94 มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.46 – 0.79 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรเกณฑ์ ตัวแปรพยากรณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยทางจิตวิทยา ที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) 
และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression)  
  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(Achievement Motivation) ประกอบด้วย 
1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายใน (Intrinsic Achievement Motivation) 
(1) ความสนใจพิเศษ 
(2) ความต้องการ 
(3) เจตคติและความรู้สึก 

2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายนอก (Extrinsic Achievement Motivation) 
(1) เป้าหมาย 
(2) ความรู้เกี่ยวกับความกา้วหนา้ 
(3) เครื่องล่อ 

ความสามารถในการเผชญิปญัหาหรือเอาชนะอุปสรรค  
  (AQ : Adversity Quotient) ประกอบด้วย 
1) การควบคุมสถานการณ์ (Control) 
2) การรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบต่อปัญหา (Origin and Ownership) 
3) การเข้าถึงปัญหา (Reach) 
4) ความทนทาน (Endurance) 

ความแกร่ง (Grit) ประกอบดว้ย 
1) ความหลงใหล (Passion) 
(1) มีความรัก ศรัทธาในส่ิงที่เลือก 
(2) มีความสามารถในการจดจอ่กับเปา้หมาย 
(3) มีความปรารถนาอยา่งแรงกล้า 
(4) มีความกระตือรอืร้นหมั่นฝึกฝนอยู่เสมอ 
(5) มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 
2) ความอุตสาหะ (Perseverance) 
(1) มีความอดทน 
(2) มีความพยายาม 
(3) มีความตั้งใจแน่วแน ่
(4) มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
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สรุปผลการวิจัย  
1. สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1) เพื่อศึกษาระดับของความแกร่งและปัจจัยทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามตารางที่ 1 

ตัวแปร 𝒙̅ SD แปลผล 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ 4.07 0.54 ระดับสูง 
  -ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายใน 4.47 0.49 ระดับสูงมาก 
  -ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายภายนอก 
 

3.67 0.83 ระดับสูง 
ความสามารถในการเผชญิปญัหาและเอาชนะอุปสรรค 4.36 0.44 ระดับสูงมาก 

   -ด้านการควบคุมสถานการณ์ 4.22 0.55 ระดับสูงมาก 
   -ด้านการรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบตอ่ปัญหา 4.44 0.52 ระดับสูงมาก 
   -ด้านการเข้าถึงปัญหา 4.26 0.55 ระดับสูงมาก 
   -ด้านความทนทาน 4.53 0.52 ระดับสูงมาก 
 ความแกรง่ 4.56 0.45 ระดับสูงมาก 
   -ด้านความหลงใหลและความปรารถนาอยา่งแรงกล้า (Passion) 4.62 0.43 ระดับสูงมาก 
   -ด้านความอุตสาหะและความเพียร (Perseverance) 4.50 0.51 ระดับสูงมาก 

จากตารางที่ 1 พบว่ามีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.07) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายใน (ค่าเฉลี่ย 4.47) รองลงมา ด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ภายนอก (ค่าเฉลี่ย 3.67) มีระดับความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคอยู่ในระดับสูง
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความทนทาน 
(ค่าเฉลี่ย 4.53) ด้านการรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบต่อปัญหา (ค่าเฉลี่ย 4.44) ด้านการเข้าถึงปัญหา (ค่าเฉลี่ย 
4.26) และด้านการควบคุมสถานการณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.22) มีระดับความแกร่งอยู่ในระดับสูงมาก (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรงกล้า 
(ค่าเฉลี่ย 4.62) รองลงมา คือ ด้านความอุตสาหะและความเพียร (ค่าเฉลี่ย 4.50) 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความแกร่ง
และปัจจัยทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะ
อุปสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ตามตารางที่ 2 

 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ความสามารถในการ
เผชิญปญัหาและเอาชนะ

อุปสรรค 
ความแกร่ง 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
Pearson Correlation 1   
Sig.(2-tailed)    
n 169   

ความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและ 
เอาชนะอุปสรรค 

Pearson Correlation .370** 1  
Sig.(2-tailed) .000   
n 169 169  

ความแกร่ง 
Pearson Correlation .337** .748** 1 
Sig.(2-tailed) .000 .000  
n 169 169 169 

**ระดับนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน 
(Pearson Correlation Coefficient) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทั้ง 2 ด้าน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
เท่ากับ .337** แสดงว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.01 และ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค 4 ด้านโดยรวม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
เท่ากับ .748** แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันกับความแกร่งอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01  

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 3) เพ่ือศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และด้านความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามตารางที่ 3 

 Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

β 

 
t 

 
Sig. 

 
R 

Square 

 
Tolerance 

 
VIF 

b SE.b       
ค่าคงที่ 1.147 .246  4.657 .000 .563   
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .058 .046 .070 1.268 .207  .863 1.158 
ความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและเอาชนะ
อุปสรรค 

.728 .056 .722 13.078* .000  .863 1.158 

* มีนัยสำคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษา

วิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ และผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคส่งผล
ต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ซึ ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต ั ้งไว้ โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์และ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคสามารถร่วมอธิบายความแปรปรวนของความแกร่งของ
กลุ่มเป้าหมายได้ร้อยละ 56.3 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 เพ่ือศึกษาระดับของความแกร่งและปัจจัยทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้อง 

ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.09) แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความรักและศรัทธาในการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย โดยจะเห็นได้ชัดว่าเกิดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายในที่เป็นความต้องการที่จะบรรลุถึงความสำเร็จในการ
ทำภารกิจต่าง ๆ เป็นความต้องการอยากที่จะพัฒนามาตรฐานส่วนตน ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายนอกที่เป็น
พฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ของบุคคล มีจุดเริ่มต้นมาจากแรงจูงใจที่อยากจะพัฒนาความเอาใจใส่และความเก่ียวข้อง
ผูกพันกับผู้อื่น เช่น ความวิตกกังวล หรือการได้รับการยอมรับจากผู้อื่น เป็นต้น และนอกจากนี้ ยังรวมถึงการมี
ความอุตสาหะและความเพียรที่จะทำในสิ่งที่ตนได้เลือกแล้วให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของดลฤดี ไชยศิริ (2563, น. 2) โดยแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ทางการเรียนมีบทบาท และมีความสำคัญต่อพฤติกรรมของ
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ผู้เรียน รวมถึงการที่จะประสบความสำเร็จทางการศึกษาและการทำงาน ระดับความสามารถในการเผชิญปัญหา
และเอาชนะอุปสรรคโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก (ค่าเฉลี่ย 4.37) แสดงให้เห็นว่าเมื่อนักศึกษาวิชาชีพครูพบ
เจอกับอุปสรรคต่าง ๆ นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถรับมือได้โดยใช้ว ิธ ีการรับมือ ซึ ่งก็คือ CORE เป็น 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การควบคุมสถานการณ์ (Control: C) 2) การรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบต่อปัญหา (Origin 
and ownership: O) 3) การเข้าถึงปัญหา (Reach: R) และ 4) ความทนทาน (Endurance: E) ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
ของบุคคลที่มีความมุ่งมั่นที่จะทำสิ่งที่ได้ตั้งใจแล้วว่าจะทำให้สำเร็จ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะไม่ละทิ้งภารกิจต่าง ๆ เมื่อ
พบเจอกับอุปสรรค สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญารัตน์ ยุวรรณะ และ พวงเพชร์ วัชรอยู่ (2557, น. 152) ได้
กล่าวว่า การเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค คือความสามารถในการจัดการสถานการณ์ต่าง ๆ รับรู้และเข้าใจ
สถานการณ์ รับผิดชอบต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอยู่โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม 

ระดับความแกร่งโดยภาพรวมอยู่ในระดับท่ีสูงมาก (ค่าเฉลี่ย 4.55) แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครู
มีความหลงใหล มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า รักในการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งความหลงใหลนี้
เป็นเหมือนการมีความเอาใจใส่ มีเป้าหมายเชิงคุณค่า มีความหวัง มองเห็นความสำเร็จ มีจิตใจจดจ่อกับ
เป้าหมาย มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และยังรวมถึงการมีความอุตสาหะและความเพียรที่จะทำในสิ่งที่ตนได้เลือกแล้ว
ให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการวิจัยของธนพจน์ โพสมัคร (2560, น. 18) โดยความแกร่งจะ
นำมาซึ่งความหลงใหลที่ทำให้เกิดความปรารถนาอย่างแรงกล้าและความอุตสาหะเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายใน
ระยะยาว ที่มีท้ังความพยายาม มีการฝึกฝน มีวินัยในตนเอง มีความสามารถในการปรับตัว และมีความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค แม้จะมีความล้มเหลว มีความทุกข์ยากเป็นระยะเวลาหลายปี ก็จะ
สามารถนำตนเองไปสู่แนวทางความสำเร็จได้เหมือนกับการวิ่งมาราธอนที่ไปสู่เป้าหมายได้ในที่สุด 

2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความแกร่งและปัจจัยทาง
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อภิปรายผลได้ดังนี้ 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค กับความแกร่งของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ .325 แสดงว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับความ
แกร่งอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายในที่เป็นความต้องการอยากแข่งขันและอยากที่
จะบรรลุถึงความสำเร็จในเป้าหมาย รวมถึงเป็นความต้องการที่จะพัฒนามาตรฐานส่วนตน จะมีความสัมพันธ์กับ
ความแกร่งมากกว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายนอกที่เป็นพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ของบุคคล ที่มีจุดเริ่มต้นมาจากแรงจูงใจ
ที่อยากจะพัฒนาความเอาใจใส่ที่เกี่ยวข้องผูกพันกับผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์กับความแกร่ง เนื่องจากองค์ประกอบ
แรกของความแกร่งนั้นเกิดจากความหลงใหล ความปรารถนาอย่างแรงกล้าเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กระหาย
ความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อันซอรี่ ช่างเหล็ก และ ธัญญา พลานุกูลวงศ์ (2560) ศึกษาแรงจูงใจ
และความเพียร ปัจจัยพยากรณ์ความสำเร็จในการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ใน
ทางบวกกับความแกร่ง ส่วนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค
กับความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ .639 แสดงว่าความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค
อุปสรรคมีความสัมพันธ์กับความแกร่งอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
เอาชนะอุปสรรค เป็นความเพียร ความมุ่งมั่นที่จะทำสิ่งที่ได้ตั้งใจแล้วว่าจะทำให้สำเร็จ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะไม่ละทิ้ง
ภารกิจต่าง ๆ เพื่อพบเจอกับอุปสรรคที่มี 4 องค์ประกอบหลัก ๆ คือ การควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างมีสติ 
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การรับรู้ต้นเหตุและรับผิดชอบต่อปัญหาพร้อมไม่กล่าวโทษผู้อื่น การเข้าใจถึงปัญหาว่าสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นเพียงเรื่อง
เล็ก ปัญหาเกิดขึ้นได้ก็ดับได้เช่นกัน และสุดท้ายคือ ความทนทานหรือความอดทนต่อปัญหา คิดว่าทุกปัญหามี
ทางออกเสมอ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความแกร่งในด้านของความอุตสาหะที่ต้องใช้ความอดทน ความพยายาม มี
ความตั้งใจแน่วแน่ในเป้าหมาย รวมถึงมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสอดคล้องกับงานวิจัยของมนทกานต์ 
เมฆรา (2561) การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้าง ความแกร่งของนักเรียน
สายอาชีพในสังกัดสถาบันศึกษาอาชีวภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธ์ในทางบวกกับความแกร่ง 

3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 3) เพื่อศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และด้าน
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคที่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า ความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
เอาชนะอุปสรรคส่งผลต่อความแกร่งเพราะการที่บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค คือ
ประโยชน์ของการทำงานอย่างราบรื่น และการใช้ชีวิตอย่างผาสุก เนื่องจากความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
เอาชนะอุปสรรค คือวิธีการหรือหนทางที่จะทำให้มนุษย์เราทุกคนมีทัศนคติในการมองปัญหาอย่างถูกวิธี ไม่ยอม
จำนนต่อปัญหาที่ถาโถมเข้ามาในชีวิต โดยการใช้ทัศนคติเชิงบวกมองปัญหาและอุปสรรค บวกกับการมีความเชื่อมั่น
อย่างแรงกล้าว่าเราสามารถผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคนี้ไปได้อย่างดียอดเยี่ยมแน่นอน จากที่กล่าวมานี้จะเห็นได้
ชัดว่าความสำเร็จจำเป็นต้องอาศัยความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ซึ่งคือหนึ่งปัจจัยสำคัญที่
อยู่ในความแกร่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของมนทกานต์ เมฆรา (2561) ที่ศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างความแกร่งของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันศึกษาอาชีวภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญในองค์ประกอบ
ของความอุตสาหะและความเพียร โดยให้เหตุผลว่าการตั้งใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจำเป็นต้องใช้ความ
อดทนต่อความยากลำบากฟันฝ่าอุปสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ  เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสรียา โชติธรรม (2561) ที่ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถใน
การเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความแกร่ง ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่ง 
เพราะหากผู้เรียนมีความเพียร สามารถเผชิญปัญหาและเอาชนะในระดับสูง ก็จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน นอกจากนี้ยังพบอีกว่า การที่จะประสบความสำเร็จในการทำงานและการเรียนที่ต้องมีความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคแล้ว ยังมีผลการศึกษาที่พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่งผลต่อความแกร่ง 
เนื่องจากว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญในองค์ประกอบของความหลงใหลและความปรารถนาอย่างแรง
กล้าที่อยู่ในความแกร่ง โดยเฉพาะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายในนั้นส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ภายในเป็นหนึ ่งใน
องค์ประกอบหลักที่สำคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายในเป็นความต้องการอยากแข่งขันและ
อยากเอาชนะอุปสรรคปัญหาของแต่ละบุคคล เพ่ือที่จะต้องการควบคุมสิ่งแวดล้อม เช่น ความต้องการที่จะบรรลุถึง
ความสำเร็จในการทำภารกิจต่าง ๆ หรือความต้องการที่จะพัฒนามาตรฐานส่วนตนให้ดีขึ้น จากที่กล่าวมานี้จะเห็น
ได้ชัดว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายในเป็นจุดเริ่มต้นของความปรารถนาในเป้าหมายเพ่ือที่จะค้นหาหนทางในการพัฒนา
ศักยภาพของตนให้ประสบความสำเร็จในเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมนทกานต์ เมฆรา (2561) 
การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างความแกร่งของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบันศึกษาอาชีวภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่งผลต่อความแกร่งของ
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นักเรียนสายอาชีพ เพราะการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนอาชีวะนั้น ส่งผลให้มีเป้าหมายในการเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จ และงานวิจัยของดรรชนี จิตคำรพ และคณะ (2561) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 ที่ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ส่งผลต่อความแกร่งอยู่ในระดับมาก เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความกระตือรือร้น มุ่งการแข่งขันพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายในการทำงาน  

จากที่ผู้วิจัยได้กล่าวมาจะเห็นถึงความแตกต่างของทั้ง 2 ปัจจัยนี้ว่า ปัจจัยที่เป็นความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคส่งผลต่อความแกร่งในด้านองค์ประกอบของความอุตสาหะและความเพียรที่
ต้องอาศัยความพยายาม ความอดทน มีความตั้งใจแน่วแน่ในเป้าหมาย ซึ่งเป็นประโยชน์ของการทำงานอย่าง
ราบรื่น และการใช้ชีวิตอย่างผาสุก เนื่องจากความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค คือวิธีการ
หรือหนทางที่จะทำให้มนุษย์เราทุกคนมีทัศนคติในการมองปัญหาอย่างถูกวิธี ไม่ยอมจำนนต่อปัญหาที่ถาโถม
เข้ามาในชีวิต มีความเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าว่าเราสามารถผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคนี้ไปได้และต้องอาศัย
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้สำเร็จ นอกจากนี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ภายในยังเป็นอีกปัจจัยที ่สำคัญอีกปัจจัยหนึ่งที ่ส่งผลต่อความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นอย่างมาก แม้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมใหญ่จะไม่ส่งผลต่อความแกร่ง แต่เมื่อวิเคราะห์รายด้านย่อยจะพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายในส่งผล
ต่อความแกร่ง ในด้านองค์ประกอบของความหลงใหล และความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่เป็นความรักศรัทธา
ในสิ่งที่เลือก ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ภายใน เป็นจุดเริ ่มต้นที่สำคัญของความปรารถนาในเป้าหมาย เป็น
ความสามารถในการจดจ่อกับเป้าหมาย รวมถึงมีความกระตือรือร้น หมั่นฝึกฝนอยู่เสมอ เพื่อที่จะศึกษา
หนทางในการพัฒนาศักยภาพของตนให้ประสบความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปปฏิบัติ 

ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และด้านความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและเอาชนะอุปสรรคสูงจึงส่งผลให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความแกร่งที่สูงเช่นเดียวกัน จึงเห็นควรที่จะ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความสามารถ ทั้ง 2 ด้านนี้ คือด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ถือเป็นด้านพื้นฐานสำคัญ
ของการที่จะประสบความสำเร็จในการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเลยทีเดียว เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นพร้อมกับความต้องการที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์นั้น และด้าน
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรค ซึ่งเป็นด้านที่สำคัญมาก เพราะด้านนี้เป็นความสามารถ
ของแต่ละบุคคลในการตอบสนองต่ออุปสรรคหรือเหตุการณ์ที่ยากลำบาก ดังนั้นจึงเป็นที่ประจักษ์ว่านักศึกษา
วิชาชีพครูจำเป็นต้องมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและเอาชนะอุปสรรคให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งจะเป็นส่วนที่
สนับสนุนความแกร่งของนักศึกษาวิชาชีพครู ทำให้มหาวิทยาลัยผลิตบุคลากรครูที่มีคุณภาพต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1. การวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเท่านั้น การวิจัยครั้งต่อไปเพื่อให้ได้ข้อมูล ที่ครอบคลุมและแตกต่างไปอาจศึกษาไป
ถึงกลุ่มตัวอย่างในสังกัดอ่ืนของมหาวิทยาลัยในเครือราชภัฏ 
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2. การวิจัยครั้งนี้ใช้การเก็บข้อมูลจากแบบวัดเชิงปริมาณเท่านั้น การวิจัยครั้งต่อไปควรมีวิธีการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพร่วมด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนขึ้น อาทิ การสัมภาษณ์บุคคล การทำสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus group) หรือการศึกษารายกรณี (Case study) 
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